MOBBING, BOSSING A SIKANA NA PRACOVISKU

ako zavazny problém

MOBBING, BOSSING A SIKANA NA PRACOVISKU bola téma
online podujatia, ktoré sme pripravili v spolupraci so Slovenskym
narodnym strediskom pre Iudské prava (SNSLP). Webinar sa
uskutoc¢nil prostrednictvom aplikacie ZOOM 29.aprila (Stvrtok) 2021
v case od 14.00 hod do 15.30 hod.

Organizacia SNSLP sa vo vSeobecnosti zaobera monitoringom
dodrziavania naSich prav. Tiez podava pomocnu ruku obetiam
diskriminacie, uskutocnuje vyskumy a v neposlednom rade vzdelava aj
Siroku verejnost. Lektor Mgr. Michal Horvath porozpraval o danej téme
v kontexte diskriminacie, kedy sa s osobou zaobchadza menej
priaznivo nez s inymi osobami v porovnatelnej situacii. Objasnil pojmy
mobbing (v pracovnom kolektive jednu osobu obtazujua viaceri
kolegovia) a bossing (nadriadeny Sikanuje podriadeného v praci), a ako
sa prejavuju. Uviedol rozdiel medzi obycajnym konfliktom
a mobbingom, ¢i napr. aké pozname formy mobbingu. Upriamil
pozornost na to, ako sa prejavuje Sikana v praci a jej nasledky na nasu
psychiku, ktoré si casto ani neuvedomujeme. P. Horvath priblizil
konkrétne pripady diskriminacie v praxi, s ktorymi pocas svojho
posobenia v SNSL priSiel do kontaktu.

Téma Sikany je aktualnym a velmi zavaznym problémom.
Akakolvek Sikana na pracovisku je zlomyselna, kruta a ponizujaca. Jej
vysledkom moze byt vazne nastrbeny zdravotny stav, ibytok hmotnosti
Ci strata sebavedomia. Vo vacSine pripadov ide o psychicky natlak,

ktory sa prejavuje verbalne i neverbalne.



